i Direccién de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Ejercicio Fiscal Evaluado ; 2023
Tipo de Evaluacién

Nombre de la Politica Apoyo para el Desarrollo de Emprendimient Escalamiento d
SR poyo para el rrollo de prendimientos y Escalamiento de
Publica o Programa MIPyMEs Comerciales

De Disefio en Tiempo Real

1S050B1

presupuestario

5 : i ion y D Il dmi
Dependencia y/o Entidad Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico 104

A 29 de diciembre de 2023, en Chihuahua, Chir.
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; Direccion de Presupuesto
SECRETARIA DFSDASM

CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

I. Comentarios Generales.

El Programa presupuestario “Apoyo para el Desarrollo de Emprendimientos y Escalamiento de MIPyMEs Comerciales”. esta estructurado con base en la
Metodologia del Marco Légico, cuenta con fortalezas suficientes para continuar operando de acuerdo con la problematica que se pretende solucionar a la
poblacién potencial de: “Las y los empresarios de “las micro, pequefias y medianas empresas del estado de Chihuahua tienen limitada esperanza de vida en
sus empresas”, Cabe sefalar que existen areas de oportunidad con lo que respecta a plasmar la légica causal como lo establece la Metodologia de Marco
Légico, asi mismo cumplir con la citada metodologia con lo que respecta a los medios de verificacion adecuados para que se cumpla con la l6gica horizontal.
Cabe mencionar que la ITE plasma que el Diagnéstico es susceptible de ajustes y mejoras, asi mismo requiere de ser validado por la Secretaria de
Hacienda; ademas que en el apartado del Analisis de Alternativas del Programa que aparece en el Diagnéstico, carece de una comparacion del mecanismo
de intervencion propuesto por el Programa frente a otras alternativas de solucion de la misma problematica. También es conveniente comentar qué en el
mes de octubre de este afio 2023, se llevé a cabo un andlisis al Programa “Apoyo para el Desarrollo de Emprendimientos y Escalamiento de MIPyMEs
Comerciales”, por lo que en el ejercicio fiscal del afio 2024 se reflejaran algunas adecuaciones de disefio en el citado Programa presupuestario.
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

dintos Sipodemos

Il. Selecciéon de ASM

iSe
i selecciona
Criterios de para
seleccion brindarle

empleados  sequimiento?
Si No

Normatividad
Recomendaciéon que sustentala Susceptible de Involucrados
recomendacion Mejora

Aspecto

Responsable del

Fundamentacion S
seguimiento

Lineamientos Mejorar el | Secretaria Se llevé a cabo un analisis | Mtra. Anisol Macias
Mejorar el | generales de la | Diagnéstico del | Hacienda, del Programa | Jurado.
Diagnéstico del | administracion Programa, Secretaria de presupuestario 1S050B1
Programa, publica estatal para | complementando el | Innovacién y para el ejercicio fiscal del
complementando el | regular los | Andlisis de | Desarrolio afio 2024, donde se
Analisis de | procesos de | Alternativas i de | Econémico a contempla que se cumpla
Alternativas de | planeacion, manera que Justifique | 4 ouas 4o a3 con la Metodologia de
L. el tipo de intervencion " i -
manera que | programacion Y| gel Programa frente a Direccion de Marco Loégico en lo
J:ustiﬁque”el tipo de presupuestacion | gtras alternativas de | Emprendimiento y refere’n.te_ a complemgntar
intervencion del | para el ejercicio | solucién del | Desarrollo X Claridad el analisis de alternativas,
Programa frente a | fiscal 2024, vy | Problema que | Empresarial. . asi como ajustar en el
- : . Relevancia

1. | otras alternativas de | documento atiende, ajustando el T o apartado de Cobertura, a
solucion del | “Elementos apartado de U Justificacion la poblacién y especificar
Problema que | minimos a | Estrategia de O Factibilidad la ubicacion territorial de la
atiende, ajustando el | considerar para la C°tt)’le'1,“,ra de la misma en el Diagnéstico
apartado de | elaboracion del | Povlacion del citado Programa que

- ) PN especificando la
Estrategia de | Diagnéstico de los ubicacién  territorial asegure una toma de
Cobert_u’ra de la | Programas _ de la misma, a fin de decisiones _mas
poblacién Presupuestarios de mejorar estos fundamentada, estratégica
especificando la | Nueva Creacion o | aspectos y alineada con los
ubicacion territorial | con Cambios | fundamentales  del objetivos, optimizando asi
de la misma. Sustanciales. disefio del Programa. el uso de los recursos
financieros disponibles.
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

iSe
i selecciona
Criterios de para
seleccion brindarle

empleados  seguimiento?
Si \ [o)

Normatividad
Recomendaciéon que sustentala Susceptible de
recomendacion Mejora

Aspecto

Responsable del

Fundamentacion i
seguimiento

Involucrados

Lineamientos Generar la l6gica | Secretaria de Mtra. Anisol Macias
Generales de la | vertical Hacienda, Se llevé a cabo un | Jurado.
Administracion horizontal de la | Secretaria de andlisis del Programa
Publica  Estatal | Matriz de | Innovacién presupuestario
para Regular los | Indicadores para | Desarrollo 1S050B1 para el
Aplicar Procesos de | Resultados “MIR" | Econémico a ejercicio fiscal del afio
integralmente  la | Planeacion, del Programa | través de la | @ Claridad. 2024, donde se
2 metodologia  de | Programacién y | 1S050B1, de | Direccion de | O Relevancia X contempla que se
" | marco légico a la | Presupuestacion | manera tal que | Emprendimiento | O Justificacion cumpla con la
MIR del Programa. | para el Ejercicio | este estructurada |y Desarrollo | 7 Factibilidad Metodologia de Marco
Fiscal 2024. de manera | Empresarial. Logico en lo referente a
consistente  de la vinculacién causal ey
acuerdo con la y légica horizontal en la 7N
Metodologia de Matriz de Indicadores b
Marco Légico para Resultados “MIR".
“MML".
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i Direccion de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

iSe
selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para
Recomendacién que sustentala Susceptible de Involucrados seleccion brindarle Fundamentacién
recomendacion Mejora empleados  sequimiento?

Si [\ [o)

Responsable del
seguimiento

Lineamiento stitui lo ecretaria d 3 Mtra. Anisol Macias
neamientos Su, uir s | S reta e 8s llevd & cabo un a sol Mac
Generales de la | acronimos por el | Hacienda, andlisis del Programa | Jurado.
Administracion nombre Secretaria de 9

presupuestario

1S050B1 para el
ejercicio fiscal del afio
2024, donde se
contempla que se

Plblica  Estatal | completo, en el | Innovacion
para Regular los | apartado de los | Desarrollo
Procesos de | supuestos en los | Econémico a
Planeacién, niveles C03, |través de la X Claridad.
Programacion y [ C0103, C0401, | Direccion de

En los niveles
C101, CO03,
C0103, C0401,
C0403 y CO0404

los supuestos 5z - O Relevancia cumpla con la

3. | contienen Presupuest'acu_)n' CeA03 J CO 404 | Emprendimiento O Justificacion X Metodologia de Marco
P Io | Para el Ejercicio | de la “MIR” del |y Desarrollo Loai o1 risk t

SCIONIMSs; per ¥ | sy oot Programa Empresarial. U Factibilidad 0gico en lo referente a

que se sugiere 1S050B1. con la la légica horizontal en la

Matriz de Indicadores
para Resultados “MIR”

sustituirlas por el

nombre completo. finalidad de que

expresen mayor

. ara mejorar la
claridad en la P mej
e comprension
redaecitn del accesibilidad de la
documento citado . "
u 0 informacion.

con antelacién.
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CHIHUAHUA
GOBIERNO DEL ESTADO

dintos Sipodemos

No. Recomendaciéon

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

. Se

selecciona

para

brindarle

seguimiento?
Si

No

Fundamentacion

Lineamientos Incluir en los | Secretaria de Se rechaza esta | Mtra. Anisol Macias
Generales de la | medios de | Hacienda, recomendacién, de | Jurado.
Administracién verificacion a | Secretaria de acuerdo con el articulo
Publica  Estatal | nivel Fin y | Innovacién y décimo segundo del
para Regular los | Propésito de la | Desarrollo apartado I, “Del
Procesos de | “MIR” del | Econémico a Documento para
Planeacion, Programa través de Ia Fundamentar la
A nivel Fin y Programacion y | 1S050B1, el | Direccién . de seleccion ' de las
Propésito,  incluir Presupuest.acic'.)n. nombre y | Emprendimiento recpmgpdacnones y
HGbIE 'a los | Para el Ejercicio | establecer la|y Desarrollo | 4 Glaridad definicion de ASM’, del
. d Fiscal 2024. periodicidad, para | Empresarial. O Relevancia Capitulo segundo “Del
4. meghos " e que a través de e X Andlisis y clasificacion
i y ellos, se X Justificacién de las ASM’, de las
gztr?:(;?;g; g identifiquen  los O Factibilidad “Disposiciones
’ datos necesarios especificas para el
y suficientes para mecanismo de
reproducir el seguimiento a los
cédlculo de los aspectos  susceptibles
indicadores. de mejora (ASM) de la
Administracién  Publica ~—"
Estatal’, ya que el
Programa
presupuestario

DFSDASM

Responsable del
seguimiento

Agenda de Mejora
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i Direccién de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos o 5 demos

iSe
selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de para Responsable del

seguimiento

No. Recomendacién que sustentala Susceptible de Involucrados seleccion brindarle Fundamentacién
recomendacion Mejora empleados seguimiento?

Si \\[o)

evaluado, para el
ejercicio fiscal del afio
2024, se modifico el
apartado de medios de
verificacion, de acuerdo
con lo que estipula la
MML.
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos oo Jemos

Recomendacion

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Lineamientos
Generales de la

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Modificar los
indicadores a

Involucrados

Secretaria de
Hacienda,

Criterios de
seleccion
empleados

iSe

selecciona

para

brindarle

seguimiento?

Si

[\ [o)

Fundamentacion

Se rechaza esta
recomendacion, de

Administracion nivel Fin y | Secretaria de acuerdo con el articulo

Puablica  Estatal | Proposito de la | Innovacion décimo segundo del
Modificar los | para Regular los | “MIR” del | Desarrollo apartado Il “Del
indicadores a nivel | Procesos de | Programa Econémico a Documento para
Fin y Propésito, se | Planeacion, 18050B1, para |través de |la Fundamentar la
propone Programacién y | contar con una | Direccién de seleccién de las
(“Variacion Presupuestacion | medicion que | Emprendimiento recomendaciones y
porcentual del | para el Ejercicio | calcule el impacto |y Desarrollo | Claridad definicion de ASM”, del
indice de | Fiscal 2024. logrado a través | Empresarial. [ Relevancia Capitulo segundo “Del
competitividad del Programa _ . X Andlisis y clasificacion
estatal del IMCO” citado con X Justificacién de las ASM’, de las
y “Variacion antelacion. O Factibilidad “Disposiciones
porcentual en la especificas para el
esperanza de vida mecanismo de

de las empresas”,
respectivamente.

seguimiento a los
aspectos  susceptibles
de mejora (ASM) de la
Administracién Publica
Estatal”; ya que a nivel
de FIN, el indicador del
indice de

Responsable del
seguimiento

Jurado.

Mtra. Anisol Macias




SECRETARTA Direccion de Presupuesto

CHIHUAHUA DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

Jntos Sipodemos

:Se
selecciona
para
brindarle
seguimiento?

Si [\ [o)

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad Aspecto

Involucrados

No. Recomendacion que sustentala Susceptible de

recomendacion Mejora

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

DFSDASM

Responsable del

Fundamentacién o
seguimiento

Competitividad  Estatal
del Instituto Mexicano
para la Competitividad
“IMCO" es una medida
que evalua la
competitividad de los
estados mexicanos en
diversos aspectos,
como el entorno
econdmico, institucional,
social y politico. Este
indice proporciona una

vision general del
entorno empresarial y
econémico de cada

estado, pero no esta
directamente

relacionado con alguna
medicién especifica del
sector de comercio vy
servicios. Asi mismo
referente al indicador a
nivel de Propésito que

Agenda de Mejora Pagina 10 de 21




i Direccién de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Jiiitos Sipodemos

:Se
selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de para Responsable del

seguimiento

No. Recomendacion que sustentala Susceptible de Involucrados seleccion brindarle Fundamentacién
recomendacion Mejora empleados  seguimiento?

Si No

propone la ITE, hasta el
dia de hoy, esta sin
existir alguna fuente
oficial del cual se
puedan obtener los
datos duros, solo se
cuenta con estudios
aislados acerca de este
tema en especifico. Aun
asi, para mayor claridad

del indicador a nivel

Propésito, se modificara / 7
la redaccion del / /
nombre, asi como de la

descripcion del \
indicador, para que sea ~—

mas comprensible.




Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Jilotos Sipodemos

i Se
selecciona

Recomendacién

Corregir el nombre
del indicador ya
sea por contener
un acrébnimo o
porque  contiene
palabras de mas
(mas de 10
palabras en el
nombre). Aplica al
C01, CO03, Co04,
C0102, C0103,
C301 (ambos
indicadores),
C0402, C0403,
C0404, C0502, vy
C0503.

Normatividad
que sustenta la
recomendacion

Lineamientos
Generales de la
Administracion
Publica  Estatal
para Regular los
Procesos de
Planeacioén,
Programacién y
Presupuestacion
para el Ejercicio
Fiscal 2024.

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Modificar el
nombre del
indicador ya sea
por contener un
acrénimo o]
porque contiene
mas de 10
palabras en el

nombre de la
“‘MIR” del
Programa

1S050B1, a nivel
del C04, C0102,
C0103 y C0404,
de manera que
sea consistente
de acuerdo con la
Metodologia de
Marco Légico
“MML", referente
a que cumpla con
la caracteristica
que debe de ser

Involucrados

Secretaria
Hacienda,
Secretaria
Innovacién
Desarrollo
Econémico y
Direccion de
Emprendimiento
y Desarrollo
Empresarial.

de

Criterios de
seleccion
empleados

Claridad

[0 Relevancia

O Justificacion
O Factibilidad

para

brindarle

seguimiento?

Si

[\ [0}

Fundamentacién

Se llevé a cabo un

analisis del Programa
presupuestario

18050B1 para el
ejercicio fiscal del afio
2024, donde se
contempla que se
cumpla con la

Metodologia de Marco
Légico en lo referente al
nombre del indicador ya
sea por contener un
acronimo o porque
contiene palabras de
més en la Matriz de
Indicadores para
Resultados “MIR": por lo
que cabe sefialar que
de acuerdo con lo
impactado en el
documento citado con
anterioridad, solamente
se atenderan los niveles

Responsable del
seguimiento

Mtra. Anisol Macias
Jurado.

Agenda de Mejora

Pdgina 12 de 21




i Direccion de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién DF S DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos oo jomos

iSe
selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para
No. Recomendacion que sustentala Susceptible de Involucrados seleccion brindarle Fundamentacion
recomendacion Mejora empleados

Responsable del
seguimiento? S inante

Si No

claro y de objetivo que si
entendible; asi contengan un area de
mismo sea lo mas mejora.

breve posible.

Agenda de Mejora
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SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Normatividad
No. Recomendaciéon que sustenta la
recomendacion

Lineamientos
Generales de la
Administracion
Puablica Estatal
para Regular los
Procesos de
Planeacion,
Programaciéon y
Presupuestacion
para el Ejercicio

Incluir la  linea | £oc 1 5004,

base en el Fin y
componente C04.

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Incluir la linea
base en el Fin y
componente C04
de la “MIR” del
Programa
1S050B1, con el
fin de contener
objetivos
cuantificables a
través del
establecimiento
de metas.

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacidn

Involucrados

Secretaria de
Hacienda,
Secretaria de
Innovacién
Desarrollo
Econémico y
Direccién de
Emprendimiento
y Desarrollo
Empresarial.

Criterios de
seleccidn
empleados

[0 Claridad

[ Relevancia

Justificacion
[ Factibilidad

iSe

selecciona

para

brindarle

seguimiento?

Si

No

Fundamentacién

Se rechaza esta
recomendacién, de
acuerdo con el articulo
décimo segundo del

apartado I, “Del
Documento para
Fundamentar la
seleccién de las
recomendaciones

definicion de ASM", del
Capitulo segundo “Del
Andlisis y clasificacion
de las ASM’, de las
“Disposiciones
especificas para el
mecanismo de
seguimiento a los
aspectos  susceptibles
de mejora (ASM) de la
Administracién Publica
Estatal, ya que el
Programa
presupuestario

DFSDASM

Responsable del
seguimiento

Jurado.

Mtra. Anisol Macias

Agenda de Mejora
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SECRETARIA Direccién de Presupuesto

CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

:Se
selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para
No. Recomendaciéon que sustentala Susceptible de Involucrados seleccién brindarle Fundamentacion
recomendacion Mejora empleados  sequimiento?

Si No

Responsable del
seguimiento

evaluado, para el
ejercicio fiscal del afio
2024, se maodificoé el
apartado de linea base
en e Fin y el
componente C04.

Agenda de Mejora
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CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Jiotos Sipodemos

No. Recomendacion

Lineamientos Corregir la | Secretaria de Se rechaza esta | Mtra. Anisol Macias
Generales de la | dimensién en el | Hacienda, recomendacion, de | Jurado.
Administracién componente CO1, | Secretaria de acuerdo con el articulo
Publica  Estatal | C03, C04 y CO5 | Innovacion décimo segundo del
para Regular los | de la “MIR” del | Desarrollo apartado I, “Del
Procesos de | Programa Econdémico y Documento para
Planeacion, 1S050B1, con la | Direccion de Fundamentar la
Programaciéon vy | finalidad de | Emprendimiento seleccion de las
Corregir ia Presupuestacién_ cumplir con la|y Dgsarrol!o recpr_ngndaciones y
dimensién en el | P2 el Ejercicio | “MML" referente | Empresarial. O Claridad definicion de ASM”, del
Fiscal 2024. a la perspectiva . Capitulo segundo “Del
8 components: i, con que se valora O Relavangia X Andlisis clasificacion
* | co2, C03, Co4 y que se X Justificacion s /"
co5 cada objetivo. de las ASM’, de las /

- O Factibilidad “Disposiciones
especificas para el _,"
mecanismo de
seguimiento  a los N o]
aspectos  susceptibles
de mejora (ASM) de la
Administracion  Publica
Estatal”, ya que el
Programa
presupuestario

SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad

que sustenta la
recomendacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

DFSDASM

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimiento?

Si [\ [o}

Criterios de
seleccion
empleados

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del

Fundamentacién S
seguimiento

Involucrados

Agenda de Mejora
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i Direccién de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacidén DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

dintos Sipodemos

.Se
selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para
No. Recomendaciéon que sustentala Susceptible de Involucrados seleccion brindarle Fundamentacion
recomendacion Mejora empleados  sequimiento?

Si [\ [o)

Responsable del

seguimiento

evaluado, para el
ejercicio fiscal del ario
2024, se modifico el
apartado de dimensién
de los componentes
C01, CO03, C04 y CO5,
de acuerdo con lo que
refiere la MML; cabe
sefalar que el
componente C02 se
queda sin modificar la
dimensién, ya que mide
un atributo en especifico
de servicio producido
por el citado Programa.
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i Direccién de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacidn DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Jiinitos Sfpodemos

:Se
selecciona
Normatividad Aspecto Criterios de para

Responsable del

No. Recomendaciéon que sustentala Susceptible de Involucrados seleccion brindarle Fundamentacion seguimiento

recomendacion Mejora empleados  sequimiento?
Si No

Lineamientos Modificar la Se rechaza esta | Mtra. Anisol Macias
Generales de la | actividad C0302 recomendacion, de | Jurado.
Administracién del Programa acuerdo con el articulo
Publica  Estatal | 1S050B1, ya que décimo segundo del
para Regular los | contiene dos apartado Il “Del
Procesos de | acciones, por lo Documento para
Planeacion, que es necesario Fundamentar la
Programacion y | dividir la actividad seleccién de las
La actividad | Presupuestacion | en dos, con el fin recomendaciones
C0302 contienen | para el Ejercicio | de cumplir con la 0 Claridad definicién de ASM”, del
dos acciones, por | Fiscal 2024. “MML", con lo O Relevancia Capitulo segundo “Del /\

9. |lo que es que respecta a la L X Andlisis y clasificacion / 4
necesario dividir la sintaxis del Justlflclz.ac:mn de las ASM’", de las / \
actividad en dos. resumen O Factibilidad “Disposiciones \ /

narrativo, para especificas para el N \/
plasmar el mecanismo de i
objetivo. seguimiento a los \

aspectos  susceptibles \

de mejora (ASM) de la

Administracién  Publica

Estatal’, ya que el

Programa

presupuestario
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GOBIERNO DEL ESTADO

JUntos oo demos

éSe
selecciona

Normatividad Aspecto Criterios de para Responsable del

seguimiento

No. Recomendacion que sustentala Susceptible de Involucrados seleccién brindarle Fundamentacion
recomendacion Mejora empleados  sequimiento?

Si No

evaluado, para el
ejercicio fiscal del afio
2023, se llevd a cabo la
reprogramacion, donde
se modificé el resumen /\
narrativo de la actividad

C0302 que contiene /
solo una accion. \




SECRETARIA Direccion de Presupuesto
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DF S DASM

dinios Sipodemos

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del

Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
presente documento:
Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacién del o

Nombre: Mtro. Jesus Garcia Lépez
Puesto: Director de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

Correo electrénico:; jesus.garcia@chihuahua.com.mx
Numero telefénico: 614-4423300, extension: 23422

los contacto(s) (correo electrénico, teléfono y
extension)

IV. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Nombre Dependencia Puesto lislcionol v

o Correo electrénico
extension

C.P. Valeria Blanco Manzano Secretaria de 6144293300| valeria.blanco@chihuahua.gob.mx
Hacienda Jefe de Departamento extension: / S
12472 :
Ing. Ricardo Antonio Chavez Secretaria de 6144293300 rchavez@chihuahua.gob.mx
Ramirez Hacienda Supervisor Administrativo | extension:
12459
Lic. Sylvia Alejandra Leal Rico Secretaria de 6144293300 sylvia.leal@chihuahua.gob.mx
Hacienda Personal Especializado extension:
13346
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Juntos Sipodemos,

Nombre Dependencia Puesto OIS0 17

4 Correo electrénico Firma
extension

Secretaria de
ol 6144423300| . ; .
, f . Innovacién y . 9 jesus.garcia@chihuahua.com.mx
Mtro. Jesus Garcia Lopez Director extension:
Desarrollo
.. 23422
Econémico
Secretaria de
» 6144423300 , . p )
. . Innovacion y Jefe de Departamento iz anisol.macias@chihuahua.com.mx !
Mtra. Anisol Macias Jurado extension: '
Desarrollo =
. 23420
Econémico
Secretaria de
. ol 6144423300 . . f
Mtra. Maria Rossana Valenzuela Innovacion y I = maria.valenzuela@chihuahua.com.mx
Asesor Técnico extension:
Cano Desarrollo :
. 23317
Econdémico

[

4 \/

Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios

ResmeWs rio Secretaria de Innovacioén y Desarrollo Econémico




